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Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 4 del 03/01/2022

OGGETTO: Nomina del Direttore f.f. dei Servizi Sociali aziendale nelle more della procedura
di nuova nomina del titolare e contestuale attribuzione delle deleghe per la direzione della
Zona Distretto Bassa Val di Cecina e Val di Cornia in attesa della nomina del direttore da
parte della Societa della Salute Valli Etrusche.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Gianluigi Ferri

DIRETTORE UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti: Gianluigi Ferri
(firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LUCA LAVAZZA (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato

digitalmente)
PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: Nomina del Direttore f.f. dei Servizi Sociali aziendale nelle more della procedura
di nuova nomina del titolare e contestuale attribuzione delle deleghe per la direzione della
Zona — Distretto Bassa Val di Cecina e Val di Cornia in attesa della nomina del direttore da
parte della Societa della Salute Valli Etrusche.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della 1 egge 23 ottobre 1992, n. 4217 e successive modificazioni;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla 1.R. 40/2005”,

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 34 del 28 febbraio 2019 avente per
oggetto “Azienda USL Toscana Nord Ovest — Nomina del Direttore Generale”,

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del direttore generale sull’assetto organizzativo aziendale:

* 0. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina I'articolazione delle strutture operative per le attivita e
le funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di staff del
centro direzionale;

* n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente 'approvazione dello Statuto e del Regolamento di
organizzazione aziendale, cosi come integrata dalle successive delibere di modifica;

* n. 584 del 16 giugno 2021 con cui ¢ stato adottato l'aggiornamento complessivo del
regolamento generale di organizzazione aziendale;

PREMESSO, per quanto riguarda I'oggetto specifico del presente provvedimento, che con propria
delibera n. 377 del 24 aprile 2019 era stata confermata e nominata la dott.ssa Laura Brizzi alla carica di
direttore dei servizi sociali di questa Azienda USL con decorrenza dal 1° maggio 2019 per un periodo
di durata triennale connesso al periodo del mandato della direzione generale provvedendo anche a
disciplinare il rapporto di lavoro mediante la stipula del contratto di prestazione d’opera intellettuale
secondo lo schema tipo approvato con delibera di Giunta Regionale n. 143/2016;

VISTO che la d.ssa Laura Brizzi ha rassegnato le dimissioni dallincarico al fine di poter prendere
servizio il giorno 3 gennaio 2022 come dipendente di questa Azienda USL essendo stata assunta nella
qualifica di dirigente dei servizi sociali a seguito del concorso pubblico per le posizioni dirigenziali
previste con la precedente delibera n. 265 del 2 luglio 2018;

RISCONTRATO che lentrata in servizio effettivo ¢ stata necessaria per perfezionare 'assunzione
come dipendente e che la circostanza ha comportato di dover cessare dalla carica di direttore dei servizi
sociali aziendali che la d.ssa Laura Brizzi aveva ricoperto previa aspettativa da dipendente dell’Azienda
USL Toscana Sud Est;

RAVVISATA pertanto la necessita di nominare il direttore dei servizi sociali, ai sensi di quanto disposto
dall’articolo 3-septies Decreto Legislativo 502/92 e dall’art. 40, comma 4, della Legge Regionale n.
40/2005, stante il fatto che trattasi di incarico indefettibile, eventualmente anche nominando
nuovamente la stessa incaricata precedente, previo collocamento in aspettativa da dipendente;

RILEVATO che la nomina deve avvenire in conformita alle disposizioni della legge regionale sul
servizio sanitario, tenuto conto che il direttore generale nomina il direttore dei servizi sociali fra i
soggetti iscritti negli elenchi di cui all’art. 40 bis della medesima legge regionale 40/2005, sentita la
conferenza aziendale dei sindaci;



RITENUTO, nel frattempo, in attesa di formalizzare la proposta e di sentire il parere della conferenza
aziendale dei sindaci, di dover nominare temporaneamente un direttore facente funzione (f.f)), si da
assicurare continuita all’azione aziendale;

RITENUTO, altresi, anche al fine di mantenere operativita, che il facente funzione debba essere
individuato nella stessa d.ssa Laura Brizzi;

RISCONTRATO che la d.ssa Laura Brizzi risulta iscritta negli elenchi di cui all’art. 40 bis della Legge
regionale 40/2005;

DATO ATTO che la d.ssa Laura Brizzi, ancorché neo assunta come dirigente dipendente, ha ricoperto
I'incarico di direttore dei servizi sociali di questa Azienda USL previsto dall’articolo 3-septies del Decreto
Legislativo 502/92 e dall’art. 40, comma 4, della Legge Regionale n. 40/2005, sin dall’anno 2016, come
da nomina iniziale di cui alla delibera del direttore generale n. 522 del 23 maggio 2016;

VISTO il Regolamento interno sull’attribuzione degli incarichi dirigenziali, la graduazione e la
valorizzazione della dirigenza dell’area sanita;

TENUTO CONTO che la suddetta d.ssa Laura Brizzi ha ricoperto I'incarico di massimo vertice per
I'assistenza sociale in qualita di componente della direzione aziendale per un tempo complessivamente
superiore ai cinque anni di anzianita professionale ed ai sei mesi del periodo di prova;

RITENUTO che, sino alla nomina del direttore dei servizi sociali titolare, possa essere attribuito al
dirigente facente funzione I'apposita indennita di Euro 600 mensili a carico del Fondo di risultato
prevista dall’art. 22, comma 7, del CCNL Area Sanita, nonché dall’art. 73, comma 7, del CCNL
Dirigenza Funzioni Locali (PTA), ferma restando che tale indennita sara dovuta qualora la sostituzione
si protragga oltre i primi due mesi;

PRESO ATTO, inoltre, che nella Zona — Distretto della Bassa Val di Cecina — Val di Cornia ¢ operante
la Societa della Salute “Valli Etrusche”, consorzio fra gli Enti Locali (Comuni) della Zona e ’Azienda
USL, ente dotato di organi e di personalita giuridica propria ai sensi di legge;

VISTO che la suddetta societa della Salute ¢ attualmente priva del proprio direttore e che
nell’Assemblea dei Soci del 21 dicembre 2021 I’Ente ha ha adottato la delibera n. 46 con cui ha affidato
Iincarico provvisorio alla d.ssa Laura Brizzi;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 64.2, comma 6, della Legge Regionale n. 40/2005, nelle Zone
- Distretto ove sono costituite le Societa della Salute, il direttore generale dell’Azienda USL deve
delegare al direttore della Societa della Salute le funzioni di direttore responsabile di Zona — Distretto;

VISTO Part. 71-novies, comma 5, della Legge Regionale n. 40/2005, nella parte in cui prevede che il
direttore della Societa della Salute esercita anche le funzioni di responsabile di zona per conto
dell’Azienda USL;;

RITENUTO che tali disposizioni debbano parimenti applicarsi nel caso in cui il direttore della Societa
della Salute sia sostituito da un incaricato facente funzione;

VALUTATO, pertanto, sino a quando non interverranno ulteriori e diversi provvedimenti da parte della
Societa della Salute, di dover adottare i provvedimenti utili ad assicurare la continuita di gestione per la
Zona Bassa Val di Cecina — Val di Cornia, trattandosi di funzioni indefettibili e necessarie, assegnando
le deleghe di direttore di Zona alla d.ssa Laura Brizzi;

RITENUTO di dover provvedere senza indugio e con immediata eseguibilita all’attribuzione delle fun-
zioni di direttore dei servizi sociali ed all’attribuzione delle deleghe per I'esercizio temporaneo delle fun-
zioni di responsabile della Zona — Distretto Bvassa Val di Cecina — Val di Cornia;



FATTO PRESENTE che presso ’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali del Dipartimento dei
Servizi Generali ¢ conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento, il fascicolo del
procedimento stesso;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali, per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di individuare la Dott.ssa Laura Brizzi, dipendente nella qualifica di dirigente dei Servizi Sociali
a tempo indeterminato, come direttore dei servizi sociali facente funzione in attesa della nomina
del direttore aziendale titolare dopo che sara stata sentita la conferenza aziendale dei sindaci ex
art. 40, comma 4, della Legge Regionale n. 40/2005 e successive modificazioni;

2. di precisare che il direttore dei servizi sociali facente funzione dovra proseguire a coadiuvare, fra
Ialtro, il direttore generale con compiti di direzione e coordinamento delle attivita di cui all’art.
3-septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, svolgendo a tal fine le funzioni previste
dallo statuto, dal regolamento aziendale, nonché quelle eventualmente delegategli dal direttore
generale a norma dell’art. 36 della legge regione n. 40/2005 e successive modifiche ed
integrazioni,

3. di attribuire, a tal fine, 'indennita di sostituzione a carico del Fondo di risultato prevista dall’art.
22, comma 7, del CCNL Area Sanita, nonché dall’art. 73, comma 7, del CCNL Dirigenza
Funzioni Locali (PTA), ferma restando che tale indennita sara dovuta qualora la sostituzione
temporanea si dovesse protrarre oltre i primi due mesi;

4. di dare atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta maggiori oneri di

ilancio in quanto, a parte 'avvenuta contestuale cessazione dell’indennita mensile di carica

bil quanto, te I’ t testual dell’ind t le d ,

trattasi di importo a carico del fondo contrattuale per la retribuzione di risultato della dirigenza,

fondo che sara interamente contabilizzato fra le previsioni dei costi di esercizio del bilancio

preventivo economico annuale per il 2022, tuttora in corso di predisposizione ed ove sara
prevista la necessaria disponibilita nel rispetto del budget trasversale dei gestori;

5. di attribuire, inoltre, alla d.ssa Laura Brizzi, le deleghe per lesercizio delle funzioni di
responsabile della Zona — Distretto Bassa Val di Cecina — Val di Cornia sino a quando la Societa
della Salute Valli Etrusche non avra provveduto alla nomina del proprio direttore;

6. di disporre I'immediata eseguibilita del presente provvedimento ai sensi dell'art. 42, comma 4,
della Legge Regionale n. 40/2005, per le ragioni di urgenza indicate in parte narrativa;

7. di dare incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti, di pubblicarne
copia all’Albo o# /ine dell’ Azienda USL;

8. di trasmetterne un’altra copia, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e
ss.mm.ii., al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Letizia Casant)
Il presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 04/01/2022 al giorno 19/01/2022.

Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia
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